Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,253.32
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) supervisor de posto 12x36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2253.32
B Adicional Periculosidade 30.00% 676.00
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2929.32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.01
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 325.45
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 569.46
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 699.76
B Salario Educagéo 2.50% 87.47
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 104.96
D SESC ou SESI 1.50% 52.48
E SENAI - SENAC 1.00% 34.99
F SEBRAE 0.60% 20.99
G INCRA 0.20% 7.00
H FGTS 8.00% 279.90
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1287.55
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Valor do desconto maior do que o beneficio) 150.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 707.76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 569.46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1287.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 707.76
TOTAL DO MODULO 2 2564.77
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.69
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 56.95
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 20.96
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.74
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 189.53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 0.926% 27.13000




B Auséncias Legais 0.556% 16.27400
C Licenca Paternidade 0.028% 0.82021
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.08000
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64000
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.600% 46.94
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46.94
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 46.94
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 319.8500
B Lucro 6.79% 415.2700
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.4700
C.2 COFINS 3.00% 214.4928
C.3 ISS 5.00% 357.4880
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1353.57080
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2929.32
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2564.77
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.53
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46.94
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5796.19
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1353.57
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7149.76
PRECO TOTAL POR POSTO 14299.51

FATOR K

3.172987



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,253.32
Supervisor de posto 12x36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2253.32
B Adicional Periculosidade 30.00% 676.00
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 323.67
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 3252.99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 270.97
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 361.41
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 632.38
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 777.07
B Salario Educagéo 2.50% 97.13
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 116.56
D SESC ou SESI 1.50% 58.28
E SENAI - SENAC 1.00% 38.85
F SEBRAE 0.60% 23.31
G INCRA 0.20% 7.77
H FGTS 8.00% 310.83
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1429.80
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Valor do desconto maior do que o beneficio) 150.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E__ [Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 707.76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 632.38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1429.80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 707.76
TOTAL DO MODULO 2 2769.94
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 13.56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 1.07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 5.20
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 63.24
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 23.27
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 104.10
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 210.44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 0.9260% 30.1227




B Auséncias Legais 0.556% 18.0700
C Licenga Paternidade 0.028% 0.9100
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.2000
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.8200
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.600% 52.12
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 52.12
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 52.12
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 350.47
B Lucro 6.79% 455.03
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 50.92
C.2 COFINS 3.00% 235.02
C.3 ISS 5.00% 391.71
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1483.15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 3252.99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2769.94
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 210.44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 52.12
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+D +E) 6351.12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1483.15
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7834.27
PRECO TOTAL POR POSTO 15668.54
FATORK  3.476768



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49000
B Auséncias Legais 0.556% 14.69000
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74000




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98000
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48000
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.600% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 295.33
B Lucro 6.79% 383.44
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.91
C.2 COFINS 3.00% 198.05
C.3 ISS 5.00% 330.08
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1249.81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5351.91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1249.81
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6601.72
PRECO TOTAL POR POSTO 13203.44
FATORK  3.245444



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 27.19
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 47.05
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 47.05
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 47.05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.77
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 322.96
B Lucro 6.79% 419.32
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.58
C.3 ISS 5.00% 360.96
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1366.74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 47.05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.77
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5852.63
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1366.74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7219.36
PRECO TOTAL POR POSTO 14438.72
FATORK  3.549079



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista 12x36
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.600% 42.38
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 293.61
B Lucro 6.79% 381.21
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.66
C.2 COFINS 3.00% 196.89
C.3 ISS 5.00% 328.16
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1242.53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B + C + D + E) 5320.78
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1242.53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6563.31
PRECO TOTAL POR POSTO 13126.62
FATOR K 3.226561



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante Recepcinista 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 291.55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 1065.84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1065.84
TOTAL DO MODULO 2 2742.22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 312.64
B Lucro 6.79% 405.92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.42
C.2 COFINS 3.00% 209.66
C.3 ISS 5.00% 349.44
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1323.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2742.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5665.71
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1323.08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6988.78
PRECO TOTAL POR POSTO 6988.78
FATORK  3.435725




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Monitoramento 12x36
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




Licenca Paternidade

[% 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.77
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 295.33
B Lucro 6.79% 383.44
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.91
C.2 COFINS 3.00% 198.05
C.3 ISS 5.00% 330.08
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1249.81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.77
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5351.92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1249.81
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6601.73
PRECO TOTAL POR POSTO 13203.46
FATORK  3.245449




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Monitoramento
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 27.19
B Auséncias Legais 0.556% 16.31




C Licenga Paternidade 0.028% 0.82
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 47.05
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 47.05
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 47.05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.77
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 322.96
B Lucro 6.79% 419.32
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.58
C.3 ISS 5.00% 360.96
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1366.74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 47.05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.77
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5852.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1366.74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7219.36
PRECO TOTAL POR POSTO 14438.72
FATORK  3.549079




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 12x36 notunro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 27.19
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 47.05
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 47.05
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 47.05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.77
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 322.96
B Lucro 6.79% 419.32
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.58
C.3 ISS 5.00% 360.96
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1366.74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 47.05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.77
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5852.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1366.74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7219.36
PRECO TOTAL POR POSTO 14438.72
FATORK  3.549079



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista 12x36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




Licenca Paternidade

[% 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 293.61
B Lucro 6.79% 381.21
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.66
C.2 COFINS 3.00% 196.89
C.3 ISS 5.00% 328.16
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1242.53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5320.78
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1242.53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6563.31
PRECO TOTAL POR POSTO 13126.62
FATORK  3.226561




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.77
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 295.33
B Lucro 6.79% 383.44
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.91
C.2 COFINS 3.00% 198.05
C.3 ISS 5.00% 330.08
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1249.81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.77
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5351.91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1249.81
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6601.72
PRECO TOTAL POR POSTO 13203.44
FATORK  3.245444



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 Noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 27.19
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 47.05
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 47.05
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 47.05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.77
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 322.96
B Lucro 6.79% 419.32
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.58
C.3 ISS 5.00% 360.96
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1366.74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 47.05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.77
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5852.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1366.74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7219.36
PRECO TOTAL POR POSTO 14438.72
FATORK  3.549079



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista 44h
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 291.55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 1065.84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1065.84
TOTAL DO MODULO 2 2742.22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 312.64
B Lucro 6.79% 405.92
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.42
C.2 COFINS 3.00% 209.66
C.3 ISS 5.00% 349.44
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1323.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2742.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5665.71
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1323.08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6988.78
PRECO TOTAL POR POSTO 6988.78
FATORK  3.435725




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Niter6i/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 73.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 848.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 848.05
TOTAL DO MODULO 2 2524.43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 302.34
B Lucro 6.79% 392.55
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.53
C.2 COFINS 3.00% 196.30
C.3 ISS 2.00% 130.87
TOTAL DO MODULO 6 17.96% 1064.59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2524.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5479.05
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1064.59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6543.65
PRECO TOTAL POR POSTO 6543.65
FATORK  3.216896



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Niter6i/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista 44h
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 73.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 848.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 848.05
TOTAL DO MODULO 2 2524.43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 300.63
B Lucro 6.79% 390.32
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.29
C.2 COFINS 3.00% 195.19
C.3 ISS 2.00% 130.12
TOTAL DO MODULO 6 17.96% 1058.55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2524.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5447.92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1058.55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6506.48
PRECO TOTAL POR POSTO 6506.48
FATORK  3.198624




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Duque de Caxias/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 97.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 872.25
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 872.25
TOTAL DO MODULO 2 2548.63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 303.68
B Lucro 6.79% 394.29
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.12
C.2 COFINS 3.00% 203.65
C.3 ISS 5.00% 339.42
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1285.16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2548.63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5503.25
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1285.16
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6788.39
PRECO TOTAL POR POSTO 6788.39
FATORK  3.337212



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Duque de Caxias/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista 44h
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 97.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 872.25
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 872.25
TOTAL DO MODULO 2 2548.63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 301.96
B Lucro 6.79% 392.06
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.87
C.2 COFINS 3.00% 202.50
C.3 ISS 5.00% 337.50
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1277.89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2548.63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5472.12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1277.89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6750.01
PRECO TOTAL POR POSTO 6750.01
FATORK  3.318344




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Nova Iguagu/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 139.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 914.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 914.05
TOTAL DO MODULO 2 2590.43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 305.99
B Lucro 6.79% 397.28
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.45
C.2 COFINS 3.00% 205.19
C.3 ISS 5.00% 341.99
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1294.90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2590.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5545.05
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1294.90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6839.96
PRECO TOTAL POR POSTO 6839.96
FATORK  3.362564



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Nova Iguagu/RJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista 44h
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 139.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 914.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 914.05
TOTAL DO MODULO 2 2590.43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 304.27
B Lucro 6.79% 395.05
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.21
C.2 COFINS 3.00% 204.04
C.3 ISS 5.00% 340.07
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1287.64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2590.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5513.92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1287.64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6801.56
PRECO TOTAL POR POSTO 6801.56
FATORK  3.343687




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Barra do Pirai/lRJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 557.01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 557.01
TOTAL DO MODULO 2 2418.51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 27.19
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 47.05
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 47.05
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 47.05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 313.91
B Lucro 6.79% 407.57
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.61
C.2 COFINS 3.00% 210.51
C.3 ISS 5.00% 350.85
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1328.45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2418.51
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 47.05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5688.72
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1328.45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7017.18
PRECO TOTAL POR POSTO 14034.36
FATORK  3.449687



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Barra do Pirai/lRJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 36.35
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 810.65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810.65
TOTAL DO MODULO 2 2487.03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.77
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 300.28
B Lucro 6.79% 389.87
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.63
C.2 COFINS 3.00% 201.37
C.3 ISS 5.00% 335.62
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1270.77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2487.03
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5441.65
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1270.77
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6712.40
PRECO TOTAL POR POSTO 6712.40
FATORK  3.299855



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Barra do Pirai/lRJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista 12x36
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 557.01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 557.01
TOTAL DO MODULO 2 2233.39
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0.9260% 24.49
B Auséncias Legais 0.556% 14.69




C Licenga Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.60% 42.38
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 42.38
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 42.38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.518284% 284.57
B Lucro 6.79% 369.47
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 41.34
C.2 COFINS 3.00% 190.83
C.3 ISS 5.00% 318.05
TOTAL DO MODULO 6 20.96% 1204.26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2233.39
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 42.38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5156.88
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1204.26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6361.15
PRECO TOTAL POR POSTO 12722.30
FATORK  3.127178




