Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,253.32
supervisor de posto
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 12x36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2253.32
B Adicional Periculosidade 30.00% 676.00
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2929.32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.01
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 325.45
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 569.46
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 699.76
B Salario Educagéo 2.50% 87.47
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 104.96
D SESC ou SESI 1.50% 52.48
E SENAI - SENAC 1.00% 34.99
F SEBRAE 0.60% 20.99
G INCRA 0.20% 7.00
H FGTS 8.00% 279.90
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1287.55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Valor do desconto maior do que o beneficio) 150.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 707.76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 569.46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1287.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 707.76
TOTAL DO MODULO 2 2564.77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.69
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 56.95
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 20.96
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.74
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 189.53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias

base 2.2
3498.78



B Auséncias Legais 0.556% 16.27
C Licenca Paternidade 0.028% 0.82
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.08
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.670% 19.81
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.81
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 346.14
B Lucro 6.79% 415.22
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.46
C.2 COFINS 3.00% 214.46
C.3 ISS 5.00% 357.43
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1379.71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2929.32
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2564.77
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.53
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5769.05
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1379.71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7148.76
PRECO TOTAL POR POSTO 14297.52
FATORK  3.172545



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,253.32
Supervisor de posto
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2253.32
B Adicional Periculosidade 30.00% 676.00
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 323.67
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 3252.99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 270.97
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 361.41
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 632.38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 777.07
B Salario Educagéo 2.50% 97.13
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 116.56
D SESC ou SESI 1.50% 58.28
E SENAI - SENAC 1.00% 38.85
F SEBRAE 0.60% 23.31
G INCRA 0.20% 7.77
H FGTS 8.00% 310.83
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1429.80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Valor do desconto maior do que o beneficio) 150.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E__ [Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 707.76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 632.38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1429.80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 707.76
TOTAL DO MODULO 2 2769.94
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 13.56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 1.07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 5.20
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 63.24
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 23.27
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 104.10
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 210.44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias

base 2.2
R$ 3,885.37



B Auséncias Legais 0.556% 18.07
C Licenca Paternidade 0.028% 0.91
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.20
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.82
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.670% 22.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 22.00
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 22.00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 379.25
B Lucro 6.79% 454.94
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 50.91
C.2 COFINS 3.00% 234.98
C.3 ISS 5.00% 391.63
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1511.71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3252.99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2769.94
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 210.44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22.00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 6320.99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1511.71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7832.69
PRECO TOTAL POR POSTO 15665.38
FATORK  3.476066



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.670% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 319.64
B Lucro 6.79% 383.43
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.90
C.2 COFINS 3.00% 198.04
C.3 ISS 5.00% 330.07
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1274.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5327.42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1274.08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6601.52
PRECO TOTAL POR POSTO 13203.04
FATORK  3.245346



Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$) R$ 3,507.27
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 349.52
B Lucro 6.79% 419.27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.55
C.3 ISS 5.00% 360.93
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1393.19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5825.43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1393.19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7218.61
PRECO TOTAL POR POSTO 14437.22
FATORK  3.548711



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.670% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 317.77
B Lucro 6.79% 381.19
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.65
C.2 COFINS 3.00% 196.88
C.3 ISS 5.00% 328.14
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1266.63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5296.29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1266.63
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6562.93
PRECO TOTAL POR POSTO 13125.86
FATORK  3.226375




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 291.55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 1065.84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1065.84
TOTAL DO MODULO 2 2742.22
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 338.47
B Lucro 6.79% 406.02
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.43
C.2 COFINS 3.00% 209.71
C.3 ISS 5.00% 349.51
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1349.14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2742.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5641.22
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1349.14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6990.35
PRECO TOTAL POR POSTO 6990.35
FATORK  3.436497




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Monitoramento
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 319.64
B Lucro 6.79% 383.43
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.90
C.2 COFINS 3.00% 198.04
C.3 ISS 5.00% 330.07
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1274.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5327.42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1274.08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6601.52
PRECO TOTAL POR POSTO 13203.04
FATORK  3.245346




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Monitoramento
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31

base 2.2
R$ 3,507.27



C Licenca Paternidade 0.028% 0.82
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 349.52
B Lucro 6.79% 419.27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.55
C.3 ISS 5.00% 360.93
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1393.19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5825.43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1393.19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7218.62
PRECO TOTAL POR POSTO 14437.24
FATORK  3.548716




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 notunro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82

base 2.2
R$ 3,507.27



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 349.52
B Lucro 6.79% 419.27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.55
C.3 ISS 5.00% 360.93
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1393.19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5825.43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1393.19
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 7218.62
PRECO TOTAL POR POSTO 14437.24
FATORK  3.548716



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 317.77
B Lucro 6.79% 381.19
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.65
C.2 COFINS 3.00% 196.88
C.3 ISS 5.00% 328.14
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1266.63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5296.29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1266.63
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6562.92
PRECO TOTAL POR POSTO 13125.84
FATOR K 3.22637




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2397.29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 319.64
B Lucro 6.79% 383.43
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.90
C.2 COFINS 3.00% 198.04
C.3 ISS 5.00% 330.07
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1274.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2397.29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5327.42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1274.08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6601.52
PRECO TOTAL POR POSTO 13203.04
FATORK  3.245346



Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 Noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$) R$ 3,507.27
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 163.90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 720.91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 720.91
TOTAL DO MODULO 2 2582.41
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 349.52
B Lucro 6.79% 419.27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.92
C.2 COFINS 3.00% 216.55
C.3 ISS 5.00% 360.93
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1393.19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2582.41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5825.43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1393.19
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 7218.62
PRECO TOTAL POR POSTO 14437.24
FATORK  3.548716



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 291.55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 1065.84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1065.84
TOTAL DO MODULO 2 2742.22
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 338.47
B Lucro 6.79% 406.02
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.43
C.2 COFINS 3.00% 209.71
C.3 ISS 5.00% 349.51
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1349.14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2742.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5641.22
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1349.14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6990.35
PRECO TOTAL POR POSTO 6990.35
FATORK  3.436497




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Niter6i/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 73.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 848.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 848.05
TOTAL DO MODULO 2 2524.43
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 327.27
B Lucro 6.79% 392.58
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.53
C.2 COFINS 3.00% 196.32
C.3 ISS 2.00% 130.88
TOTAL DO MODULO 6 18.44% 1089.58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2524.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5454.56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1089.58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6544.15
PRECO TOTAL POR POSTO 6544.15

FATOR K

3.217142






Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Niter6i/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 73.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 848.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 848.05
TOTAL DO MODULO 2 2524.43
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 325.40
B Lucro 6.79% 390.34
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.29
C.2 COFINS 3.00% 195.20
C.3 ISS 2.00% 130.13
TOTAL DO MODULO 6 18.44% 1083.36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2524.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5423.43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1083.36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6506.80
PRECO TOTAL POR POSTO 6506.80
FATORK  3.198781




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Duque de Caxias/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 97.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 872.25
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 872.25
TOTAL DO MODULO 2 2548.63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 328.72
B Lucro 6.79% 394.32
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44,12
C.2 COFINS 3.00% 203.67
C.3 ISS 5.00% 339.45
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1310.28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2548.63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5478.76
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1310.28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6789.03
PRECO TOTAL POR POSTO 6789.03
FATORK  3.337527



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Duque de Caxias/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 97.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 872.25
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 872.25
TOTAL DO MODULO 2 2548.63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 326.85
B Lucro 6.79% 392.08
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.87
C.2 COFINS 3.00% 202.51
C.3 ISS 5.00% 337.52
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1302.83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2548.63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5447.63
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1302.83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6750.47
PRECO TOTAL POR POSTO 6750.47
FATOR K 3.31857




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Nova Iguagu/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 139.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 914.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 914.05
TOTAL DO MODULO 2 2590.43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 331.23
B Lucro 6.79% 397.33
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.46
C.2 COFINS 3.00% 205.22
C.3 ISS 5.00% 342.04
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1320.28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2590.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5520.56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1320.28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6840.84
PRECO TOTAL POR POSTO 6840.84
FATORK  3.362997



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Nova Iguagu/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 139.75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 914.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 914.05
TOTAL DO MODULO 2 2590.43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 329.36
B Lucro 6.79% 395.09
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.21
C.2 COFINS 3.00% 204.06
C.3 ISS 5.00% 340.11
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1312.83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2590.43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5489.42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1312.83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6802.25
PRECO TOTAL POR POSTO 6802.25
FATORK  3.344026




Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Barra do Pirai/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$) R$ 3,507.27
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 557.01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 557.01
TOTAL DO MODULO 2 2418.51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 339.69
B Lucro 6.79% 407.48
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.60
C.2 COFINS 3.00% 210.46
C.3 ISS 5.00% 350.77
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1354.00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2418.51
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5661.53
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1354.00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7015.54
PRECO TOTAL POR POSTO 14031.08
FATOR K 3.44888



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Barra do Pirai/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 36.35
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 810.65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810.65
TOTAL DO MODULO 2 2487.03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 96.76
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 96.76
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 325.02
B Lucro 6.79% 389.89
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.63
C.2 COFINS 3.00% 201.38
C.3 ISS 5.00% 335.63
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1295.55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2487.03
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 96.76
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5417.16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1295.55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6712.70
PRECO TOTAL POR POSTO 6712.70
FATORK  3.300002



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Barra do Pirai/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 557.01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 557.01
TOTAL DO MODULO 2 2233.39
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenga Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 307.94
B Lucro 6.79% 369.39
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 41.33
C.2 COFINS 3.00% 190.79
C.3 ISS 5.00% 317.99
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1227.44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2233.39
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5132.38
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1227.44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6359.82
PRECO TOTAL POR POSTO 12719.64
FATORK  3.126525




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Volta Redonda/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 53.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 828.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 828.24
TOTAL DO MODULO 2 2504.62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 324.21
B Lucro 6.79% 388.91
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.52
C.2 COFINS 3.00% 200.87
C.3 ISS 5.00% 334.79
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1292.30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2504.62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5403.61
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1292.30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6695.92
PRECO TOTAL POR POSTO 6695.92
FATORK  3.291753



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Volta Redonda/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 53.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 828.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 828.24
TOTAL DO MODULO 2 2504.62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 324.21
B Lucro 6.79% 388.91
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.52
C.2 COFINS 3.00% 200.87
C.3 ISS 5.00% 334.79
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1292.30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2504.62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5403.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1292.30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6695.91
PRECO TOTAL POR POSTO 6695.91
FATORK  3.291748




Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Angra dos Reis/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$) R$ 3,507.27
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 90.89
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 647.90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647.90
TOTAL DO MODULO 2 2509.40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 343.27
B Lucro 6.79% 411.78
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 46.08
C.2 COFINS 3.00% 212.68
C.3 ISS 5.00% 354.47
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1368.28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2509.40
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5721.28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1368.28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7089.55
PRECO TOTAL POR POSTO 14179.10
FATORK  3.485264



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Angra dos Reis/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 185.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 960.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 960.24
TOTAL DO MODULO 2 2636.62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 332.13
B Lucro 6.79% 398.41
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.58
C.2 COFINS 3.00% 205.78
C.3 ISS 5.00% 342.97
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1323.87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2636.62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5535.61
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1323.87
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6859.49
PRECO TOTAL POR POSTO 6859.49
FATORK  3.372165



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Angra dos Reis/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 90.89
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 647.90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647.90
TOTAL DO MODULO 2 2324.28
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 313.39
B Lucro 6.79% 375.93
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.07
C.2 COFINS 3.00% 194.17
C.3 ISS 5.00% 323.62
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1249.18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2324.28
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5223.28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1249.18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6472.46
PRECO TOTAL POR POSTO 12944.92
FATORK  3.181899




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 3/16/2023
B Municipio Petropolis/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 137.55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 911.84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 911.84
TOTAL DO MODULO 2 2588.22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 329.23
B Lucro 6.79% 394.93
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.79
C.2 COFINS 3.00% 197.49
C.3 ISS 2.00% 131.66
TOTAL DO MODULO 6 18.44% 1096.10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2588.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5487.21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1096.10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6583.32
PRECO TOTAL POR POSTO 6583.32
FATORK  3.236398



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Petropolis/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 137.55
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 911.84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 911.84
TOTAL DO MODULO 2 2588.22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 329.23
B Lucro 6.79% 394.93
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.79
C.2 COFINS 3.00% 197.49
C.3 ISS 2.00% 131.66
TOTAL DO MODULO 6 18.44% 1096.10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2588.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5487.22
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1096.10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6583.32
PRECO TOTAL POR POSTO 6583.32
FATORK  3.236398




Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Nova Friburgo/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$) R$ 3,507.27
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 45.26
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 602.27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602.27
TOTAL DO MODULO 2 2463.77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82




D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 340.53
B Lucro 6.79% 408.49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.71
C.2 COFINS 3.00% 210.99
C.3 ISS 5.00% 351.65
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1357.37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2463.77
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5675.65
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1357.37
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7033.00
PRECO TOTAL POR POSTO 14066.00
FATORK  3.457464



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Nova Friburgo/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 45.26
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 602.27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602.27
TOTAL DO MODULO 2 2278.65
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 310.65
B Lucro 6.79% 372.65
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 41.70
C.2 COFINS 3.00% 192.47
C.3 ISS 5.00% 320.79
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1238.26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2278.65
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5177.65
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1238.26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6415.91
PRECO TOTAL POR POSTO 12831.82
FATORK  3.154099




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Macaé/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 774.29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 774.29
TOTAL DO MODULO 2 2450.67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 320.97
B Lucro 6.79% 385.03
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.50
C.2 COFINS 3.00% 196.18
C.3 ISS 3.75% 245.23
TOTAL DO MODULO 6 20.19% 1189.91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2450.67
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5349.66
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1189.91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6539.57
PRECO TOTAL POR POSTO 6539.57
FATORK  3.214891



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Macaé/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 774.29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 774.29
TOTAL DO MODULO 2 2450.67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 320.98
B Lucro 6.79% 385.03
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 42.50
C.2 COFINS 3.00% 196.18
C.3 ISS 3.75% 245.23
TOTAL DO MODULO 6 20.19% 1189.92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2450.67
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5349.67
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1189.92
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6539.60
PRECO TOTAL POR POSTO 6539.60
FATORK  3.214905




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Campos/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 557.01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 557.01
TOTAL DO MODULO 2 2418.51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82

base 2.2
R$ 3,507.27



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 337.82
B Lucro 6.79% 405.24
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.35
C.2 COFINS 3.00% 209.30
C.3 ISS 5.00% 348.84
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1346.55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2418.51
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5630.39
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1346.55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6976.94
PRECO TOTAL POR POSTO 13953.88
FATORK  3.429904



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 3/16/2023
B Municipio Campos/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 31.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 806.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 806.24
TOTAL DO MODULO 2 2482.62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 322.89
B Lucro 6.79% 387.33
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.34
C.2 COFINS 3.00% 200.05
C.3 ISS 5.00% 333.43
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1287.04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2482.62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5381.61
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1287.04
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6668.65
PRECO TOTAL POR POSTO 6668.65
FATORK  3.278347



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Campos/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 557.01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 557.01
TOTAL DO MODULO 2 2233.39
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 307.94
B Lucro 6.79% 369.39
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 41.33
C.2 COFINS 3.00% 190.79
C.3 ISS 5.00% 317.99
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1227.44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2233.39
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5132.39
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1227.44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6359.83
PRECO TOTAL POR POSTO 12719.66
FATOR K 3.12653




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 3/16/2023
B Municipio Itaperuna/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 97.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 872.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 872.24
TOTAL DO MODULO 2 2548.62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 326.85
B Lucro 6.79% 392.08
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.87
C.2 COFINS 3.00% 202.51
C.3 ISS 5.00% 337.52
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1302.83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2548.62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5447.61
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1302.83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6750.43
PRECO TOTAL POR POSTO 6750.43
FATORK  3.318551



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Itaperuna/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcionista
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 97.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 872.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 872.24
TOTAL DO MODULO 2 2548.62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 326.85
B Lucro 6.79% 392.08
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.87
C.2 COFINS 3.00% 202.51
C.3 ISS 5.00% 337.52
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1302.83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2548.62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5447.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1302.83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6750.46
PRECO TOTAL POR POSTO 6750.46
FATORK  3.318565




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Cabo Frio/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 12x36 noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 292.03
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2936.43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 244.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 326.24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 570.84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 701.45
B Salario Educagéo 2.50% 87.68
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 105.22
D SESC ou SESI 1.50% 52.61
E SENAI - SENAC 1.00% 35.07
F SEBRAE 0.60% 21.04
G INCRA 0.20% 7.01
H FGTS 8.00% 280.58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1290.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 30.05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 587.06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 570.84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1290.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 587.06
TOTAL DO MODULO 2 2448.56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 12.24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.97
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.70
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 57.08
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 21.01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 93.97
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 189.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 16.31
C Licenga Paternidade 0.028% 0.82

base 2.2
R$ 3,507.27



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 1.09
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.64
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 19.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 19.86
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 19.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 339.62
B Lucro 6.79% 407.40
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 45.59
C.2 COFINS 3.00% 210.42
C.3 ISS 5.00% 350.70
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1353.73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2936.43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2448.56
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 189.97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5660.44
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1353.73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7014.17
PRECO TOTAL POR POSTO 14028.34
FATORK  3.448207



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Cabo Frio/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 97.95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 872.24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 872.24
TOTAL DO MODULO 2 2548.62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 326.85
B Lucro 6.79% 392.08
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 43.87
C.2 COFINS 3.00% 202.51
C.3 ISS 5.00% 337.52
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1302.83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2548.62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5447.61
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1302.83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6750.43
PRECO TOTAL POR POSTO 6750.43
FATORK  3.318551



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Cabo Frio/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
Vigilante Recepcinista
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36 diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 30.05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 486.72
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 587.06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 587.06
TOTAL DO MODULO 2 2263.44
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 309.74
B Lucro 6.79% 371.56
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 41.58
C.2 COFINS 3.00% 191.91
C.3 ISS 5.00% 319.85
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1234.64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2263.44
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5162.44
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1234.64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6397.08
PRECO TOTAL POR POSTO 12794.16
FATORK  3.144842




Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Séo Gongalo/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 122.15
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Triénio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 896.44
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 896.44
TOTAL DO MODULO 2 2572.82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.46% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69
C Licenga Paternidade 0.028% 0.74

base 2.2
R$ 3,158.47



D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A JIntervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.62
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 328.30
B Lucro 6.79% 393.82
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.07
C.2 COFINS 3.00% 203.41
C.3 ISS 5.00% 339.02
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1308.62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2572.82
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.62
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5471.81
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1308.62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6780.41
PRECO TOTAL POR POSTO 6780.41
FATORK  3.333289



Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Séo Gongalo/RJ
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2,034.15
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante Recepcionista 44h 5x2
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2034.15
B Adicional Periculosidade 30.00% 610.25
[% Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2644.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 220.28
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 293.79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 514.07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 631.69
B Salario Educagéo 2.50% 78.96
[% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 94.75
D SESC ou SESI 1.50% 47.38
E SENAI - SENAC 1.00% 31.58
F SEBRAE 0.60% 18.95
G INCRA 0.20% 6.32
H FGTS 8.00% 252.68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1162.31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 122.15
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 704.00
D Auxilio familiar ao trabalhador 32.93
E Tri€nio 14.82
F Seguro de vida 22.54
TOTAL SUBMODULO 2.3 896.44
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 514.07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1162.31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 896.44
TOTAL DO MODULO 2 2572.82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.033% 0.87
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.160% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 51.41
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.715% 18.92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3.200% 84.62
TOTAL DO MODULO 3 6.460% 171.08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 0.556% 14.69

base 2.2
R$ 3,158.47



C Licenca Paternidade 0.028% 0.74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.037% 0.98
E Afastamento Maternidade 0.056% 1.48
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0.67% 17.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17.89
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 17.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 65.63
B Materiais
[% Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 65.63
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6.00% 328.30
B Lucro 6.79% 393.82
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 44.07
C.2 COFINS 3.00% 203.41
C.3 ISS 5.00% 339.02
TOTAL DO MODULO 6 21.44% 1308.62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO 2644.40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2572.82
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171.08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.63
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 5471.82
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1308.62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6780.42
PRECO TOTAL POR POSTO 6780.42
FATORK  3.333294




ANEXO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MEMORIA DE CALCULO
MODULO 1 —- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario Base
O valor do salario da categoria envolvida na prestacio de servicos foi definido com base no piso salarial constante da Convencio Coletiva de Trabalho pertinente:

QUADRO DE SALARIO

Localidade Categoria Convengéo Coletiva Vigéncia Registro no MTE
Rio de Janeiro Supervisor conform informe da federagio
Rio de Janeiro Vigilante conform informe da federacio
Rio de Janeiro Vigilante monitoramento conform informe da federacio

Adicional Noturno

valor previsto na Tabela de salarios da categoria X 8 (horas) X 15,21 (dias), onde esta previsto o valor da hora de RS 2,40 (dois reais e quarenta centavos) para o vigilante e RS 2,66 (dois reais e sessenta e
seis centavos para o supervisor, doc. SEI N° 131106507.

Hora Reduzida

hora normal (rel6gio) hora noturna reduzida
52,5 minutos 1 hora
60 minutos

X



horas noturna

52,5/60=1/x

52,5x=60

x=60/52,5 ou 8/7-114

horas trabalhadas

fator de reducio

fator de reducio de

de hora noturna

hora noturna

01:00:00 1,14 1,14
02:00:00 1,14 2,29
03:00:00 1,14 3,43
04:00:00 1,14 4,57
05:00:00 1,14 5,71
06:00:00 1,14 6,86
07:00:00 1,14 8,00

IMODULO 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Item % Memoria de Calculo
A-13° Salario 8,33% 1/12 =8,33%
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% (1+1/3)/12=11,11%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Item

Y%

Fundamento Legal

INSS

20,00%

Art.2° § 3° da Lei 11.457, de 16/03/2007




B- Salario Eduacacio 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22/03/82

ocgmu AdUTUTTITT UT TTAUdIIIO \I\[\l X rnr).
. Empresa devera utilizar o FAP-WEB e Decreto

¢ SAT 3,00% 3.048/99, Anexo V para comprovar o
narcantnial da ananadsramanta

D- SESC / SESI 1,50% Art.30, Lei 8.036, de 11/05/90

E- SENAI/SENAC 1,00% Art.1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1994

F- SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12/04/90

G- INCRA 0,20% Art.1°,1, 2 c¢/c art.3°, ambos do Decreto-Lei

H- FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/88

36,80%

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A- Vale Transporte

As empresas estdo obrigadas a conceder vale transporte.

O valor ¢ baseado no prego da passagem, trajeto ida e volta, residéncia / PGE-RJ

Desconto de 6% (seis por cento) calculado sobre o salario do trabalhador

NOTA: a quantidade de dias deve esta coerente com a escala do funcionirio, de acordo com o posto de sevico.

Localidade Memoria de célculo Amparo Legal
DECRETOS DE CADA
*99%7) ., H *60,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ((x*22*2)-(salario base*6%)) LOCALIDADE

B- Auxilio Alimentacio
Clausula Oitava - Tiquete Refeicio/Alimentacio

Paragrafo Terceiro - Sistema Compartilhado das Despesas

As empresas ficam obrigadas a conceder o Auxilio Alimentagéo



e podem descontar do funcionario em seus contracheques
Regras do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Exemplo 1: (22 dias x RS 40,00) - 20% = RS 704,00 ( 22 dias) e RS 486,72 (15,21 dias)

calculo da escala 12x36h =

meses do ano:(( 7 meses com 31 dias + 4 meses com 30 dias + 28 dias de fevereiro)/2 funcionarios)/12
2=necessidade de 2 (dois funcionarios) por posto nessa escala

12= meses no ano

calculos matematicos = 7*31+4%30+28/2/12 = 15,2083

C- Assisténcia Médica e Familiar

Clausula Décima - Do Auxilio Familiar ao Trabalhador - RS 32,93
D - Seguro de Vida

Cldusula Décima Primeira - Segudo de vida/acidente

NOTA: n3o tivemos cotagdo para esse item. Sendo assim, o valor que era de RS 19,44 (dezenove reais e quarenta e quatro centavos) presenta na cotagido do pregéo do periodo do pregédo de 02/2023, foi
corrigido

Atualizamos o valor pela correcio pelo IPCA (IBGE) do peiodo de fevereiro/2023 a marc¢o/2026, cujo percentual encontrado foi de
15,93537 %, resultando num valor de RS 22,54 (vinte e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ |

A- Aviso Prévio Indenizado (API):

Utilizado como parametro um percentual estatistico de 5% (cinco por cento)
de trabalhadores demitidos pelo empregador.
Rateio da remuneragdo em 12 meses multiplicado pelo percentual estaistico de 5%.

(1/12)%0,05 = 0,417%

B- Incidéncia do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado (API):



API (0,417%) x FGTS (8%) = 0,033%

C- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (API):

FGTS (8%) X MULTA (40%) X Percentual Estatistico (5%)= 0,160%

D- Aviso Prévio Trabalhado
Considerando possibilidade do empregado poder faltar 7 dias corridos.

(7/30)/12 = 1,944%

E- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:
APT (1,944%) x Submddulo 2.2 (36,80%) = 0,7154%

F- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado (APT):

FGTS (8%) x MULTA (40%) = 3,2%

IMODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A- Substituto na Cobertura de Férias: (uma vez que o contrato sera de 12 meses nio teremos substituto)

O provisionamento para o Repositor Substituto deve ser apenas de 1/12 das férias,
tempo maximo que ocupara o posto de titular.

B- Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:

Considerando o dado estatistico de 2 (duas) faltas ao ano por empregado
(2/30)/12=0,556%

C- Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade

Art. 7°, inciso XIX, CF/88, combinado com o Art.10, §1° ADCT - concede ao



empregado o direito a se ausentar por 5 dias quando do nascimento do filho.
Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos de 2% (dois por cento)
dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) x 0,02 = 0,028%

D- Auséncia por Acidente de Trabalho

Considerando o dado estatistico de 59.2 - Indicadores de acidentes do trabalho, segundo a Classificagdo
Nacional de Atividades Economicas (CNAE), Brasil - 2022 - cnae 8011 - empresa de seguranca e vigilancia - 8,88 empregados por 1000 vinculos, o que corresponde a 0,888% (setecentos e
um milésimos percentuais).

((15/30)/12) x 0,00888 = 0,037%

E- Afastamento Maternidade

Direito a Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Durante esse periodo a empregada ndo recebe remuneragio do trabalhador.

A despesa que o empregador tera sera relativa as férias proporcionais do
empregado substituto, proporcionais a 120 (cento e vinte) dias de afstamento da
empregada em licenga maternidade.

Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos de com a taxa de fecundidade 1,51%
das trabalhadoras no periodo de um ano.

((1+1/3)/12) x 1,51% x (4/12) = 0,056%

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes: Valor baseado na pesquisa de mercado

B - Materiais: nada consta

C - Equipamentos: nada consta.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos e Lucro - Conforme exposto em documento (despacho), anexo ao processo



Para fins de estimativa foi considerado o regime de tributagdo de Lucro Presumido
PIS - 0,65% (sessenta e cinco centésimos percentuais)
COFINS- 3,00% (trés por cento)

Local da presta¢io do servico

ISS DO RIO DE JANEIRO - 5% (cinco por cento)

NOTA: Nas Regionais o IMPOSTO SOBRE SERVICOS (ISS) deve esta previsto de acordo com o cddigo tributério de cada localidade



