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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO PGE-RJ/FUNPERJ N°
14/2024, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, E A SOCIEDADE EMPRESARIA
TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, PARA REPACTUACAO DO
VALOR CONTRATUAL

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO/FUNPERJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 08.778.206/0001-59, com sede na Rua do Carmo, 27, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
representado neste ato pelo Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Estado, Dr. Bruno Dubeux, resolve apostilar
o Contrato PGE-RJ/FUNPERIJ n°® 14/2024, conforme autoriza o art. 136, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, ¢ os demais
atos constantes do processo SEI-140001/060980/2026, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a concessdo da repactuacio contratual, com fundamento no art. 135 da
Lein® 14.133/2021, e na Clausula Sétima do Contrato PGE-RJ/FUNPERJ n° 14/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REPACTUACAO

Fica concedida a repactuagdo contratual do prego do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplica-se a repactuacio incidente sobre os custos decorrentes de mio de obra alocada
exclusivamente no contrato, em conformidade com os calculos efetuados (doc. SEI n® 137325820), e com base na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, registrada no MTE sob o n°® RJ001081/2026, com efeitos a partir de
margo de 2026, da seguinte forma:

a) repactuacdo do salario base em 6,00% (seis inteiros percentuais), a partir de 1° de margo de 2026, com base na
Clausula Terceira da Convengao Coletiva de Trabalho mencionada acima;

b) repactuacdo do auxilio-alimentacio, a ser dado ao trabalhador pelo dia efetivamente trabalhado, com base na
Clausula Décima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho mencionada acima;

¢) repactuacdo da gratificacdo natalina, fornecida aos seus empregados no periodo de 01 a 20 de dezembro, com
base na Clausula Décima da Convengao Coletiva de Trabalho mencionada acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aplica-se a repactuagio dos custos relativos ao transporte publico, fundamentado no
Decreto Municipal n° 57.473, de 29 de dezembro de 2025, com efeitos financeiros a partir de 24 de junho de 2026
(data do requerimento), com fundamento no item 7.16.1 da Clausula Sétima do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se a repactuagdo aos custos decorrentes do mercado no percentual de
4,72491% (quatro inteiros e setenta ¢ dois mil quatrocentos € noventa e um centésimos de milésimos percentuais),
referente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado do periodo de junho/2025 a
maio/2026, com efeitos financeiros a partir de junho/2026 (data do requerimento), com base no item 7.16.1 da
Clausula Sétima do Contrato PGE-RJ n°® 14/2024.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se a atualizagdo da aliquota ajustada do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT)
para 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos percentuais), obtida mediante a aplicagdo do Fator Acidentario de
Prevengao (FAP) de 1,0724 e o grau de risco 2 aplicavel a atividade preponderante enquadrada no CNAE 82.99-



7/99, com efeitos retroativos a mar¢o/2026, em conformidade com o documento SEI n® 137324519.

PARAGRAFO QUINTO — Aplica-se a atualizagio da aliquota de PIS para 0,81% (oitenta e um centésimos
percentuais e da COFINS para 3,73%, (trés inteiros e setenta e trés centésimos percentuais), com efeitos retroativos
a junho/2026, em conformidade com o doc. SEI n® 137324711.

PARAGRAFO SEXTO — Em vista da presente repactuagdo, o valor mensal do Contrato PGE-RJ n° 14/2024
passara:

a) Mar¢o/2026 a Maio/2026 — De RS 138.358,00 (cento e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para
RS 146.409,24 (cento e quarenta e seis mil, quatrocentos € nove reais e vinte € quatro centavos), perfazendo uma
diferenca mensal em favor da Contratada de R$ 8.051,24 (oito mil, cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos),
corresponde & majoracdo do piso salarial, auxilio alimentacdo e gratificacdo natalina;

b) Junho/2026 - De R$ 138.358,00 (cento e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para R$ 146.559,36
(cento e quarenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e trinta e seis centavos), perfazendo uma diferenca
de RS 8.201,36 (oito mil, duzentos e um reais ¢ trinta e seis centavos), correspondente a repactuacdo dos insumos,
altera¢do das aliquotas de PIS e COFINS e repactuacdo da tarifa de transporte proporcional a data do pedido em
24/06/2026;

¢) Julho/2026 a Junho/2028 - De R$ 138.358,00 (cento e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para
RS 146.677,86 (cento e quarenta e seis mil, seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos), perfazendo
uma diferenca mensal em favor da Contratada de R$ 8.319,86 (oito mil, trezentos ¢ dezenove reais e oitenta e seis
centavos);

d) Julho/2028 (26 dias) - De R$ 119.910,27 (cento e dezenove mil, novecentos e dez reais e vinte e sete centavos)
para R$ 127.120,81 (cento e vinte e sete mil, cento e vinte reais e oitenta e um centavos), perfazendo uma diferenca
de RS 7.210,54 (sete mil, duzentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das seguintes dota¢des orcamentdrias, para o
corrente exercicio de 2026, assim classificadas:

Natureza Nota de
Programa de Trabalho ik D Fonte s
1.501.230/1.760.232/
09.610.1.03.122.0002.2016 | 3.3.90.37.38 7501.230/2.753.232 2026NE00720

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

Em razdo deste Termo, o CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total adicional de R$
239.242,26 (duzentos e trinta e nove mil, duzentos e quarenta ¢ dois reais e vinte e seis centavos) a titulo de
repactuagdo, na forma da tabela abaixo, mantendo-se as demais condigdes de pagamento ndo alteradas por este
Termo.

VALORES DEVIDOS
Competéncia Valor Mensal Valor Mensal Diferenca
Vigente Reajustado Mensal
Mar/26 R$ 138.358,00 R$ 146.409,24 R$ 8.051,24
Abr/26 R$ 138.358,00 RS 146.409,24 R$ 8.051,24
Mai/26 R$ 138.358,00 RS 146.409,24 R$ 8.051,24
Jun/26 R$ 138.358,00 R$ 146.559,36 R$ 8.201,36
Jul/26 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Ago/26 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Set/26 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Out/26 R$ 138.358,00 R$ 146.677,86 R$ 8.319,86



https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=142751604&id_procedimento_atual=142672270&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000565&infra_hash=a5352f164fb787d648c2514b5016f2b508412ae7586d4af485fed582b7f08b696c28d41aec87f56b4c42c5ce0e407b1e1f35094e35c4975183fa0f067df63bb9bf5011eee12eebcb9021e8a221ef9e9576daface0dff916c39690bd84e03fd2d
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=142752497&id_procedimento_atual=142672270&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000565&infra_hash=8f93974280efd1136ac56c01aafeefb5b8810c88b1bff26190497553fa7d3d4bfb687ac4920db2382451c909b3c4f93f416fb272db2a39030be3d3761a1cd04af03081039ea6489dea5cd123f7e7ee4e2aef1a71ac398d2acdadfe86b909aaf6

Nov/26 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Dez/26 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Jan/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Fev/27 R$ 138.358,00 R$ 146.677,86 R$ 8.319,86
Mar/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Abr/27 RS 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Mai/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Jun/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Jul/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Ago/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Set/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Out/27 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Nov/27 R$ 138.358,00 R$ 146.677,86 R$ 8.319,86
Dez/27 RS 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Jan/28 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Fev/28 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Mar/28 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Abr/28 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Mai/28 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Jun/28 R$ 138.358,00 RS 146.677,86 R$ 8.319,86
Jul/.28 (26 R$ 119.910,27 R$ 127.120,81 R$ 7.210,54
dias)
TOTAL RS 239.242,26

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contado da data do
recebimento do termo de apostilamento assinado, comprovante de suplementacdo da garantia contratual em razao da
concessao da repactuagdo, para que o valor total garantido corresponda a RS 88.006,72 (oitenta e oito mil, seis reais
e setenta e dois centavos), com validade até 26/10/2028, correspondente ao percentual de 5% (cinco inteiros por
cento) do valor anual atualizado do contrato, em uma das modalidades previstas no §1° do artigo 96 da Lei n°
14.133/2021, ja considerados, neste prazo, os 90 (noventa) dias apés o encerramento da vigéncia do contrato,
conforme dispde o subitem 11.4 do contrato.

PARAGRAFO UNICO - Nio se admitird garantia cujo respectivo documento contenha qualquer termo ou
condi¢do que limitem ou frustrem a plena execug@o do seu valor.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes constantes do Contrato originario e dos Termos de Aditamentos e
de Apostilamentos que se encontrem vigorando, ndo expressamente alteradas por este Termo.

Rio de Janeiro, na data da assinatura.

Bruno Dubeux

Procurador-Geral do Estado



7 | §as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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ANEXO UNICO - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REPACTUADAS
BOMBEIRO CIVIL DIURNO - SEDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B  |Minicipio/UF RIO DE JANEIRO
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugio contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

BOMBEIRO CIVIL DIURNO - 12hx36h — 07:00h. as 19:00h.

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
- . . . R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.969,13
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Civil
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério R$ 1.969,13
B  |Adicional de periculosidade 30,00% RS
’ 590,74
- . . R$
C Adicional de insalubridade 0,00% )
D Adicional noturno 0,00% ?$
- . o R$
E |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% N
- . o . R$
F Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 20002
R$
LTl 2.759,89
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
o - o R$
A 13° Salario 8,33/0 229'90
B |Adicional de Férias e Férias 111% |RS
' 306,62



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Total do Submédulo 2.1

19,44%

R$

536,52
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
0,
A INSS 20,00% 668,40
B Salario Educagéao 2,50% R$
PE® 183,55
. o R$
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% 7152
R$
0,
D |SESI/SESC 1,50% 50,13
E SENAI/SENAC 1,00% R$
’ 33,42
R$
0,
F SEBRAE 0,60% 20,05
R$
0,
G INCRA 0,20% 6,68
R$
0,
H FGTS 8,00% 267,36
TOTAL 35,94% R$ 1.201,12
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 31,85
B  |Auxilio Refeicdo / alimentagédo RS
400,68
a - R$
C Assisténcia Médica e Familiar _
) R$
D Seguro de vida 10,00
L . . R$
E Contrinuigéo Social Colaborativa )
L , R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
- . . . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 8.00
R$
TOTAL 465,84
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - . - R$
o
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 536,52
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.201,12
] ] R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 465,84
R$
TOTAL 2.203,48
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% $1$51
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% 522
R$
C Multa do FGTS e Constribuigéo Social do aviso prévio indenizado 0,160% 4,42
) - R$
D Aviso prévio trabalhado 0,194%
5,35
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% ng
F Multa do FGTS e Constribui¢gdo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$

88,32




R$

0,
TOTAL 4,72% 112,44
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$
25,56
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% Tg 34
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% 53%7
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% 520
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afasdtamento Materinidade 0,110% ?%4
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,000% ?$
Total Submaédulo 4.1 1,65% R$
) ’ 45,61
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao 0,00% ?$
. R$
Total Submédulo 4.1 0,00% )
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . . R$
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais 45 61
. . R$
4.2 |Subustituto na Intrajornada _
R$
TOTAL 45,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
Materiais R$ 44,92
. R$
C Equipamentos 14,90
R$
C EPIs 5.75
R$
TOTAL 136,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
R$
A |Custos indiretos 5,35% 281,32
R$
0,
B Lucro 6,00% 332,38
¢ Tributos 9,54% [?$
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% R$
. ’ 52,58
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% R$
' IO 124213
. S o R$
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00%

324,57




TOTAL 20,89%

R$

1.232,98
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 2.759,89
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.203,48
Moédulo 3 — Provisao para Rescisao $1$2 44
. - . R$
Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 45.61
Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) TB$G 08
R$
Subtotal (A + B + C + D) 5.258.39
. . . R$
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e lucro 1.232.98
RS
Valor total por empregado 6.491.38

VALOR TOTAL DO POSTO 12 X 36 = 2 Bombeiros

R$ 12.982,75




BOMBEIRO CIVIL NOTURNO - SEDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B  [Minicipio/UF RIO DE JANEIRO
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO - 12hx36h — 19:00h. as 07:00h.
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
- . . . R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.969,13
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de margo
5 Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério R$ 1.969,13
B  |Adicional de periculosidade 30,00% R$
’ 590,74
- . . R$
C Adicional de insalubridade 0,00% )
D Adicional noturno (Salario + Periculosidade * 7/12 avos das horas * 20%) 20,00% 2Rg$8 65
- . o R$
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% )
- . o . R$
F Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 293 35
R$
TOTAL 3.081,88
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
- R$
o 0,
A 13° Salario 8,33% 256,72
B |Adicional de Férias e Férias 111% |RS
’ 342,40
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$
' R 599,12
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
V)
A INSS 20,00% 746,39
B |Salrio Educagdo 250% |R
¢ P07 19330
. o R$
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% 70.86
R$
D |[SESI/SESC 1,50% 5508
E |SENAI/SENAC 1,00% R$
' 37,32




SEBRAE

0,60%

R$

22,39
R$
0,
G INCRA 0,20% 7.46
R$
0,
H FGTS 8,00% 298,55
R$
0,
TOTAL 35,94% 1.341,25
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 31,85
B  |Auxilio Refeicdo / alimentagdo RS
400,68
A - R$
C Assisténcia Médica e Familiar )
. R$
D Seguro de vida 10,00
L . . R$
E Contrinuigdo Social Colaborativa )
L , R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
- . . . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 8.00
R$
OIGL 465,84
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - . - R$
o
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 599,12
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.341,25
. ] R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 465,84
R$
TOTAL 2.406,21
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
. - . R$
0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12.85
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% ?%3
C Multa do FGTS e Constribui¢cdo Social do aviso prévio indenizado 0,160% §$é3
. - R$
D Aviso prévio trabalhado 0,194%
5,98
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% 2Rf5
F Multa do FGTS e Constribuigéo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% 9RS$62
R$
0,
TOTAL 4,72% 125,56
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
R$
A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% 28,54
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% $7$ 14
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% 5%6
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% R$

1,00




R$

E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afasdtamento Materinidade 0,110% 3.39
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,000% B$
Total Submaédulo 4.1 1,65% R$
’ ’ 50,93
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao 0,00% $$
. R$
Total Submoédulo 4.1 0,00% )
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . . R$
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais 50,93
. . R$
4.2 |Subustituto na Intrajornada )
R$
TOTAL 50,03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
Materiais R$ 44,92
. R$
C Equipamentos 14,90
R$
C EPIs 5.75
R$
TOTAL 136,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A Custos indiretos 5,35% R$
U0 1310,38
R$
0,
B Lucro 6,00% 366,72
€ |tributos 954% |R®
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% R$
’ ’ 58,01
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% R$
' o 267,14
C.3 Tributos Municipais (ISS) 500%  |R3
’ ’ 358,09
R$
TOTAL 20,89% 1.360,34
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3.081,88
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.406,21
. e e R$
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 125,56
. i . R$
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 50.93
E Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$

136,98




R$
5.801,55
R$
tal (A + B + C + D) o

Subto R$ :
7.161,

i e lucro

tos Indiretos, Tributos -
F — lor total por empregai
Valo




BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO - SEDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF RIO DE JANEIRO
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

BOMBEIRO CIVIL LIDER - DIURNO - 12hx36h — 07:00h. as 19:00h.

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
- . . - R$
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.385,74
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario R$ 2.385,74
B Adicional de periculosidade 30,00% 715,72
C Adicional de insalubridade 0,00%
Adicional noturno 0,00% ?$
- . o R$
Adicional de hora noturna reduzida 0,00% )
- . o . . o R$
Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 242 34
R$
LORSE 3.343,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
- R$
o 0,
13° Salario 8,33% 278,54
Adicional de Férias e Férias 11,11% R$
' 371,50
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$
’ ’ 650,03
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
0,
INSS 20,00% 509,82
Salario Educacao 2,50% RS
¢ PP 1101,23
Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% R$
’ 86,65
R$
0,
SESI/SESC 1,50% 60,74
SENAI/SENAC 1,00% R
’ 40,49
R$
0,
SEBRAE 0,60% 24,29




INCRA

0,20%

R$

8,10
R$
0,
H |FGTs 8,00% 13393
R$
0,
TOTAL 35,94% 1.455,24
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 6.86
. o . = R$
B Auxilio Refeigéo / alimentagéo 400,68
C  |Assisténcia Médica e Familiar ?$
. R$
D Seguro de vida 10,00
E |Contrinuigdo Social Colaborativa ?$
e . R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
- . o . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 800
R$
TOTAL 440,85
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - - - R$
o
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 650,03
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.455,24
) ] R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 440 85
RS
TOTAL 2.546,12
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
. - . R$
0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,94
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% ?fz
C Multa do FGTS e Constribui¢cdo Social do aviso prévio indenizado 0,160% 5R§5
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$
6,49
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% 2R§3
F Multa do FGTS e Constribui¢cdo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% $g7 00
R$
0,
TOTAL 4,72% 136,23
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,926% R$
30,96
. , . R$
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% 18.59
. . . R$
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% 0.94
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% $$69
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afastamento Materinidade 0,110% R$

3,68




F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,000% B$
Total Submédulo 4.1 165%  |RS
' O 155,26
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao 0,00% ?$
. o R$
Total Submaédulo 4.1 0,00% )
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS
' g 55,26
. . R$
4.2 |Substituto na Intrajornada )
R$
TOTAL 55,26
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
B Materiais R$ 44,92
. R$
C Equipamentos 14,90
R$
C EPIs 5.75
R$
TOTAL 136,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A [Custos indiretos 5,35% R$
’ 332,68
R$
0,
B (Lucro 6,00% 393,06
¢ Tributos 9,54% $$
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% RS
. ’ 62,18
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% R$
' 1% 286,33
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$
‘ ’ 383,82
R$
0,
TOTAL 20,89% 1.458,08
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3.343,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.546,12
. - I R$
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 136.23
. . o R$
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 55 26
E Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) $§6 08
R$

Subtotal (A + B + C + D)

6.218,38




F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e lucro $i58 08
R$
Valor total por empregado 7.676.46

Termo de apostilamento de contrato 139828079 SEI SEI-140001/060980/2026 / pg. 15



BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO - SEDE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Minicipio/UF RIO DE JANEIRO
Cc Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)
BOMBEIRO CiVIL LIDER NOTURNO - 12hx36h — 19:00h. as 07:00h.
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
- . . . R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.385,74
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de margo
5 Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario R$ 2.385,74
B Adicional de periculosidade 30,00% RS$
’ 715,72
. . . R$
C Adicional de insalubridade 0,00% )
D Adicional noturno (Salario + Periculosidade * 7/12 avos das horas * 20%) 20,00% 3Ré£1 84
. . R$
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% )
- . o . R$
F Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 270 61
RS
TOTAL 3.733,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
- R$
o ()
A 13° Salario 8,33% 311,03
B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$
’ 414,84
Total do Submédulo 2.1 19,44% RS
' AR 725,87
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
0,
A INSS 20,00% 904,30
B |Salario Educagdo 250% |3
’ 113,04
. R$
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% 96.76
R$
D |SESISESC 1,50% 67,82
E SENAI/SENAC 1,00% R$
’ 45,21




SEBRAE

0,60%

R$

27,13
R$
0,
G |INCRA 0.20% 1904
RS
0,
H FGTS 8,00% 361,72
R$
0,
TOTAL 35,94% 1.625,02
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 6.86
- . . ~ R$
B  |Auxilio Refeicdo / alimentagdo 400,68
C Assisténcia Médica e Familiar ?$
. R$
D Seguro de vida 10,00
E Contrinuigdo Social Colaborativa B$
L , R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
- . . . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 8.00
R$
TOTAL 440,85
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - . - R$
o
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 725,87
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.625,02
; . R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 440,85
R$
TOTAL 2.791,74
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
. - . R$
0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 15,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% T%S
C Multa do FGTS e Constribui¢cdo Social do aviso prévio indenizado 0,160% 5R$é7
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$
7,24
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% 2R$éo
F Multa do FGTS e Constribuigéo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% $1$9 49
RS
0,
TOTAL 4,72% 152,12
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
A |Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$
34,58
. . . R$
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% 20.76
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% T%S
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% R$

1,21




R$

E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afasdtamento Materinidade 0,110% 411
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,000% ?$
Total Submaédulo 4.1 1,65% RS
) ’ 61,71
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagdo 0,00% ?$
. R$
Total Submoédulo 4.1 0,00% )
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais R$
61,71
. . R$
4.2 |Subustituto na Intrajornada )
R$
TOTAL 61,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
B Materiais R$ 44,92
C Equipamentos R$ 14,90
R$
D EPIs 5,75
R$
TOTAL 136,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A Custos indiretos 5,35% R$
U (367,89
R$
0,
B Lucro 6,00% 434,66
€ |tributos 954% |R®
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% R$
' ’ 68,76
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% RS
' 10 1316,63
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$
‘ ’ 424,44
R$
0,
TOTAL 20,89% 1.612,39
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3.733,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.791,74
. . . R$
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 152,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 6R1$71
E Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$

136,98




R$
6.876,45
R$
39
- 1.612,
total (A +
- 5 8,84
8.488,
i e lucro
tos Indiretos, Tributos -
F — lor total por empregai
Valo




BOMBEIRO CIVIL DIURNO - CONVENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Minicipio/UF RIO DE JANEIRO
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
BOMBEIRO CIVIL DIURNO - 12hx36h — 07:00h. as 19:00h.
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
2 Salario Normativo da Categoria Profissional - 3,75% de aumento R$ 1.969.13
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério R$
B Adicional de periculosidade 30,00% RS
’ 590,74
. . . R$
C Adicional de insalubridade 0,00% )
D Adicional noturno 0,00% ?$
. . R$
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% )
. . o . R$
F Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 200 02
RS
LSLTS 2.750,89
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
- R$
o ()
A 13° Salario 8,33% 229,90
B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$
’ 306,62
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$
' AR 536,52
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
0,
A |INss 20,00% 668 40
B |Salario Educagdo 250%  |R
’ 83,55
. R$
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% 7152
R$
D |SESISESC 1,50% 150,13
E SENAI/SENAC 1,00% R$
’ 33,42




SEBRAE

0,60%

R$

20,05
R$
0,
G INCRA 0,20% 6.68
R$
0,
H |FGTS 8.00%  |y6736
TOTAL 35,94% R$ 1.201,12
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 31,85
B  |Auxilio Refeicdo / alimentagéo RS
uxili ic i c 400,68
e - R$
C Assisténcia Médica e Familiar )
. R$
D |Seguro de vida 10,00
N . . R$
E Contrinuigéo Social Colaborativa _
e . R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
—_ . . . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 8.00
R$
TOTAL 465,84
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - - - R$
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 536,52
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.201,12
] . R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 46584
R$
TOTAL 2.203,48
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% $1$51
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% ‘?22
C Multa do FGTS e Constribuigéo Social do aviso prévio indenizado 0,160% 532
. . o R$
D  |Aviso prévio trabalhado 0,194%
5,35
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% ng
F Multa do FGTS e Constribuigdo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% 8Rg$ 32
R$
0,
TOTAL 4,72% 112,44
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
R$
A [Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% 25,56
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% Tg 34
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% 53;7
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% R$

0,90




R$

E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afasdtamento Materinidade 0,110% 3.04
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,000% ?$
Total Submaédulo 4.1 1,65% RS
’ ’ 45,61
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao 0,00% ?$
. R$
Total Submoédulo 4.1 0,00% )
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . . R$
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais 45 61
. . R$
4.2 |Subustituto na Intrajornada _
R$
TOTAL 45,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
Materiais R$ 48,28
. R$
C Equipamentos 22,34
R$
D EPIs 479
R$
TOTAL 146,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A Custos indiretos 5,35% R$
% (281,85
R$
0,
B Lucro 6,00% 333,00
€ |tributos 954% |R®
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% R$
’ ’ 52,68
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% R$
: 0 124258
C.3 Tributos Municipais (ISS) 500% |RS
’ ’ 325,18
R$
0,
TOTAL 20,89% 1.235,29
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 2.759,89
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.203,48
. e e R$
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 112,44
. . o R$
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 45.61
E Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$

146,81




R$
5.268,23
R$
btotal (A + B + C + D) e
: e 3,52
6.503,
i e lucro
tos Indiretos, Tributos -
F — lor total por empregai
Valo




BOMBEIRO CIVIL NOTURNO - CONVENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B  [Minicipio/UF RIO DE JANEIRO
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO - 12hx36h — 19:00h. as 07:00h.
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
- . . - R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.969,13
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de margo
5 Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério R$ 1.969,13
B  |Adicional de periculosidade 30,00% R$
’ 590,74
- . . R$
C Adicional de insalubridade 0,00% )
D Adicional noturno (Salario + Periculosidade * 7/12 avos das horas * 20%) 20,00% 2Rg$8 65
- . o R$
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% )
- . o . R$
F Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 293 35
R$
TOTAL 3.081,88
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
- R$
o 0,
A 13° Salario 8,33% 256,72
B |Adicional de Férias e Férias 111% |RS
’ 342,40
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$
' R 599,12
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
V)
A INSS 20,00% 746,39
B |Salario Educagdo 250% |R
¢ P07 19330
. o R$
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% 70.86
R$
D |[SESI/SESC 1,50% 5508
E |SENAI/SENAC 1,00% R$
' 37,32




SEBRAE

0,60%

R$

22,39
R$
0,
G INCRA 0,20% 7.46
R$
0,
H FGTS 8,00% 298,55
R$
0,
TOTAL 35,94% 1.341,25
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 31,85
B  |Auxilio Refeicdo / alimentagdo RS
400,68
A - R$
C Assisténcia Médica e Familiar )
. R$
D Seguro de vida 10,00
L . . R$
E Contrinuigdo Social Colaborativa )
L , R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
- . . . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 8.00
R$
OIGL 465,84
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - . - R$
o
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 599,12
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.341,25
. . R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 465,84
R$
TOTAL 2.406,21
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
. - . R$
0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,85
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% ?%3
C Multa do FGTS e Constribui¢cdo Social do aviso prévio indenizado 0,160% §$é3
. - R$
D Aviso prévio trabalhado 0,194%
5,98
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% 2Rf5
F Multa do FGTS e Constribuigéo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% 9R{;$62
R$
0,
TOTAL 4,72% 125,56
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
R$
A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% 28,54
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% $7$ 14
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% 5%6
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% R$

1,00




R$

E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afasdtamento Materinidade 0,110% 3.39
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,000% B$
Total Submaédulo 4.1 1,65% R$
’ ’ 50,93
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao 0,00% $$
. R$
Total Submoédulo 4.1 0,00% i}
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . . R$
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais 50,93
. . R$
4.2 |Subustituto na Intrajornada )
R$
TOTAL 50,03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
Materiais R$ 48,28
R$
¢ 22,34
D QOutros (especificar) RS
4,79
R$
TOTAL 146,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A Custos indiretos 5,35% R$
SRR 131091
R$
0,
B Lucro 6,00% 367,34
€ |tributos 954% |R®
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% R$
’ ’ 58,11
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% R$
: e 267,59
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS
’ ’ 358,70
R$
TOTAL 20,89% 1.362,65
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3.081,88
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.406,21
. e e R$
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 125,56
. - . R$
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 50.93
E Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$

146,81




R$
5.811,39
R$
btotal (A + B + C + D) e
: iy 4,04
7.174,
i e lucro
tos Indiretos, Tributos -
F — lor total por empregai
Valo




BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO - CONVENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF RIO DE JANEIRO
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

BOMBEIRO CIVIL LIDER - DIURNO - 12hx36h — 07:00h. as 19:00h.

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
- . . . R$
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.385,74
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario R$ 2.385,74
B Adicional de periculosidade 30,00% 715,72
C Adicional de insalubridade 0,00%
Adicional noturno 0,00% ?$
- . o R$
Adicional de hora noturna reduzida 0,00% )
- . o . . o R$
Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 242 34
R$
LORSE 3.343,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
- R$
o 0,
13° Salario 8,33% 278,54
Adicional de Férias e Férias 11,11% R$
' 371,50
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$
’ ’ 650,03
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
0,
INSS 20,00% 509,82
Salario Educacao 2,50% R
¢ PP 101,23
Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% R$
’ 86,65
R$
0,
SESI/SESC 1,50% 60,74
SENAI/SENAC 1,00% R
’ 40,49
R$
0,
SEBRAE 0,60% 24,29




INCRA

0,20%

R$

8,10
R$
0,
H |FGTs 8,00% 13393
R$
0,
TOTAL 35,94% 1.455,24
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 6.86
o Cx . = R$
B Auxilio Refeigéo / alimentagéo 400,68
C  |Assisténcia Médica e Familiar ?$
. R$
D Seguro de vida 10,00
E |Contrinuigdo Social Colaborativa ?$
e . R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
- . o . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 800
R$
TOTAL 440,85
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - - - R$
o
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 650,03
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.455,24
] ] R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 440 85
R$
TOTAL 2.546,12
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
. - . R$
0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,94
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% sz
C Multa do FGTS e Constribuicdo Social do aviso prévio indenizado 0,160% 5R§5
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$
6,49
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% 2R§3
F Multa do FGTS e Constribui¢gdo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% $6$7 00
R$
0,
TOTAL 4,72% 136,23
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,926% R$
30,96
. . . R$
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% 18.59
. . . R$
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% 0.94
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% $$69
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afastamento Materinidade 0,110% RS

3,68




F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,000% B$
Total Submédulo 4.1 165%  |RS
' OO 155,26
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagdo 0,00% ?$
. o R$
Total Submaédulo 4.1 0,00% )
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS
' g 55,26
. . R$
4.2 |Substituto na Intrajornada )
R$
TOTAL 55,26
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
B Materiais R$ 48,28
. R$
C Equipamentos 22,34
R$
D EPIs 479
R$
TOTAL 146,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A [Custos indiretos 5,35% R$
’ 333,21
R$
0,
B Lucro 6,00% 393,69
¢ Tributos 9,54% $$
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% RS
. ’ 62,28
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% RS
' 0% 286,78
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$
‘ ’ 384,43
R$
0,
TOTAL 20,89% 1.460.39
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 3.343,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.546,12
. - i R$
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 136.23
. . o R$
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 55 26
E Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ?A?G 81
R$

Subtotal (A + B + C + D)

6.228,21




F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e lucro ?iso 39
R$
Valor total por empregado 7.688.60

Termo de apostilamento de contrato 139828079 SEI SEI-140001/060980/2026 / pg. 31



BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO - CONVENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Minicipio/UF RIO DE JANEIRO
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)
BOMBEIRO CiVIL LIDER NOTURNO - 12hx36h — 19:00h. as 07:00h.
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil
- . . . R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.385,74
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de margo
5 Regime tributario
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composic¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario R$ 2.385,74
B Adicional de periculosidade 30,00% RS
’ 715,72
. . . R$
C Adicional de insalubridade 0,00% )
D Adicional noturno (Salario + Periculosidade * 7/12 avos das horas * 20%) 20,00% 3Ré£1 84
. . R$
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% )
. . o . R$
F Adicional de hora extra (Clausula Vigésima Oitava: Jornada) 0,00% 270 61
RS
TOTAL 3.733,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
- R$
o ()
A 13° Salario 8,33% 311,03
B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$
’ 414,84
Total do Submédulo 2.1 19,44% RS
' AR 725,87
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
R$
0,
A INSS 20,00% 904,30
B |Salario Educagdo 250% |3
’ 113,04
. R$
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,14% 96.76
R$
D |SESISESC 1,50% 67,82
E SENAI/SENAC 1,00% R$
’ 45,21




SEBRAE

0,60%

R$

27,13
R$
0,
G |INCRA 0.20% 1904
R$
0,
H FGTS 8,00% 361,72
R$
0,
TOTAL 35,94% 1.625,02
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R$
A Transporte 6.86
- . . ~ R$
B  |Auxilio Refeicdo / alimentagdo 400,68
C Assisténcia Médica e Familiar ?$
. R$
D Seguro de vida 10,00
E Contrinuigdo Social Colaborativa B$
L , R$
F Gratificagdo Natalina 15,31
- . . . R$
G Beneficio Social Familiar e Empresarial 8.00
R$
TOTAL 440,85
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- - . - R$
o
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 725,87
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 1.625,02
. . R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 440,85
R$
TOTAL 2.791,74
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
. - . R$
0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 15,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% T%S
C Multa do FGTS e Constribui¢cdo Social do aviso prévio indenizado 0,160% 5R$é7
D Aviso prévio trabalhado 0,194% R$
7,24
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% 2R$éo
F Multa do FGTS e Constribuigéo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% $1$9 49
RS
0,
TOTAL 4,72% 152,12
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
A |Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$
34,58
. . . R$
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% 20.76
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade 0,028% T%S
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,033% R$

1,21




R$

E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afastamento Maternidade 0,110% 411
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,000% ?$
Total Submaédulo 4.1 1,65% R$
) ’ 61,71
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagdo 0,00% ?$
. R$
Total Submoédulo 4.1 0,00% )
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais R$
61,71
. . R$
4.2 |Subustituto na Intrajornada )
R$
TOTAL 61,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 71,41
B Materiais R$ 48,28
. R$
C Equipamentos 22,34
R$
C EPIs 479
R$
TOTAL 146,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A Custos indiretos 5,35% R$
U (368,42
R$
0,
B Lucro 6,00% 43528
c Tributos 9,54% $$
C.1 Tributos Federais PIS 0,81% RS
' 21 68,86
C.2 Tributos Federais COFINS 3,73% R$
‘ ’ 317,09
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R
' P PO 142505
R$
0,
TOTAL 20,89% 1.614,69
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
Moédulo 1 — Composigao da Remuneragao R$ 3.733,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.791,74
. - - R$
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 152,12
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 6R1$71
E Modulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$

146,81




Subtotal (A + B + C + D) 6R sf;t;s 29
: _ _ RS

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e lucro 1.614.69
R$

Valor total por empregado 8.500,98

Referéncia: Processo n° SEI-140001/060980/2026 SEI n°® 139828079



	Termo de apostilamento de contrato 139828079

