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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

Diretoria de Gestdo

CONTRATO PGE-RJ/FUNPERJ N° 08/2026, DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE COLETA, TRANSPORTE RAPIDO ENTREGA DE DOCUMENTOS,
MERCADORIAS LEVES E AFINS, QUE FAZEM ENTRE SI O ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, E A
SOCIEDADE EMPRESARIA ALAG COMERCIO E SERVICOS LTDA.

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO/FUNPERJ, com sede na Rua do
Carmo, 27, Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.778.206/0001-59, neste ato representada pelo
Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Estado, Dr. Bruno Dubeux, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a
sociedade empresaria ALAG COMERCIO E SERVICOS LTDA, com sede na Rua Carlota Gouvea Simas n° 75 — Sala 01
— Porto da Roga I — Saquarema — RJ, CEP: 28.991-416, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 41.710.060/0001-85, neste ato
representada por Antdnio Almeida Governo Pais, S6cio Administrador, conforme atos constitutivos da empresa, doravante
denominado CONTRATADO, com fundamento no Processo n° SEI-140001/023104/2025, que se regera pelas disposi¢des
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no enderego eletrdénico
redelog.tj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato, decorrente do edital
de Pregao Eletronico PGE-RJ/FUNPERJ n°. 13/2025-R1, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo € a prestagdo de servicos de coleta, transporte rdpido e entrega de documentos,
mercadorias leves e afins, para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.2.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitacéo;

1.2.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste Contrato e nos
demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢cdes deste instrumento ¢ dos seus Anexos, como o Termo de
Referéncia, prevalecerd o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contado da expedi¢do da Ordem de Servico, desde
que previamente divulgado no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagdo de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes
€ 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, desde que
observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracao formal, no processo, que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execucdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢do do servico;
d) manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
e) comprovagdo de que 0o CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitagao;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira para as despesas vindouras; e
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g) comprovacdo da manutencdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, tais como
para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificagdo da vantajosidade econdmica mencionada no
item 2.2.1, na forma e condic¢des dos arts. 33, I e IT e 35, do Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogacdo do Contrato deverd ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a prorrogacao.

2.6 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as sangdes de declaragio
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato ¢ no Decreto n°® 48.817, 24 de
novembro de 2023.

3.1.1 O objeto sera executado de forma indireta sob o regime misto, sendo EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
para a parcela referente & mao de obra residente (Courier/Motoboy) e EMPREITADA POR PRECO UNITARIO para
a parcela correspondente as despesas eventuais com pedagio.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1 O preco total estimado do Contrato ¢ de R$ 278.112,00 (duzentos e setenta e oito mil, cento e doze reais),
considerando o prazo total da sua vigéncia.

5.2 O preco do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA —- DO PAGAMENTO
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6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total estimado de R$ 278.112,00 (duzentos e setenta e
oito mil, cento e doze reais), em 24 (vinte e quatro) parcelas, sendo efetuado diretamente na Conta Corrente n° 40034-
3, Agéncia 2122, de titularidade do CONTRATADO, junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de
Janeiro (Banco Bradesco S/A), conforme abaixo:

a) Prestaciio de Servicos de Courier/Motoboy (mao de obra residente): Valor total de RS 277.524,00 (duzentos e
setenta e sete mil, quinhentos e vinte e quatro reais), em 24 (vinte e quatro) parcelas, no valor de  R$ 11.563,50
(onze mil, quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos), cada uma delas, efetuadas mensal e sucessiva na
Conta Corrente da CONTRATADA.

b) Despesa Eventual com Pedigio: O pagamento das despesas eventuais com pedagio serd realizado
concomitantemente com o pagamento da prestagdo dos servicos, apos a atestagdo da nota fiscal pela fiscalizagdo da
PGE, cujo montante estimado ¢ de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais), observado o disposto no subitem
3.17.2 do Termo de Referéncia.

b.1) Se em determinado més o valor estimado ndo for utilizado integralmente, o saldo serd somado ao valor
estimado do més subsequente e assim sucessivamente;

b.2) A despesa eventual com pedagio ndo gera para 0 CONTRATANTE a obrigacdo de pagamento, nem
parcial nem do total estimado, caso esse ndo seja solicitado e nem executado.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira
contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o
CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir
ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente
de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais O6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante
atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo
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de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea b, da Lei n° 14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°
48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar a0 CONTRATADO para que emita
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Fiscalizagdo da PGE-RJ, situada na
Rua do Carmo, n° 27 - 11° andar - Centro, Rio de Janeiro, RJ ou para o endereco eletrénico administracao@pge.rj.gov.br,
acompanhada, em relagcdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do Contrato, na forma do art. 50 c/c o art.
121, § 3°, 11, da Lei n°® 14.133/2021, e do art. 28, [ a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

a) Do registro de ponto;

b) Da comprovacdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os
salarios; ou a reparti¢do das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte
ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

¢) Da comprovagdo de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na norma
coletiva;

d) Da anotagao das Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social,
e) Do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) Do recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdo
do contrato;

g) Comprovante de depésito do FGTS; e

h) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servicos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgao competente devera verificar:
a) A manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatdrio;

b) Se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, por consulta aos seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
b.6) Modulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e
especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE deverd comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdao do Contrato
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO néo regularize sua situacao, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei
n° 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n® 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.6.1. As notas fiscais/faturas deverdao ser emitidas nos termos da legislacdo vigente, especialmente em atencdo ao
disposto no Decreto Estadual n® 48.692, de 14 de setembro de 2023 e suas posteriores alteragdes, bem ainda em
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conformidade com as regras de retencdo dispostas na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e suas
posteriores alteracdes.

6.6.1.1 A retencdo do Imposto de Renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal, observados os percentuais
estabelecidos no Anexo I da IN RFB n° 1.234/2012 e suas posteriores alteragdes.

6.6.1.2 Caso o contratado se enquadre em hipotese de dispensa de retencdo do Imposto de Renda, nos termos da
legislacdo vigente, devera apresentar declaragdo sobre esta condigdo.

6.6.1.3 Caso o contrato deixe de se enquadrar em hipotese de ndo retencdo do Imposto de Renda em razdo de causa
superveniente a contratacdo, deverd passar a emitir as notas fiscais/fatura em conformidade com o disposto no Decreto
Estadual n°® 48.692, de 14 de setembro de 2023 e suas posteriores alteragdes e com as regras de retencao dispostas na IN
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e suas posteriores alteragdes.

6.6.2 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006,
ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar n° 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao contratado,
sofrerdo a incidéncia de atualizagio monetaria e juros de mora pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatério serdo feitos
mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a
redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de
Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n°® 971/2016.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
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7.1 Os precos contratados serdo repactuados, ap6s o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a contar da data base do or¢gamento estimado;

¢) Para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre o preco contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a lltima repactuagao, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacio a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagdo dos custos
decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da
celebracdo do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos
Insumos necessarios a execu¢do dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, 0o CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
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CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a reajuste solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplica¢do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo/IPCA, exclusivamente para
as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferigao final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em
vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do mercado, 0 CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes/reajustes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes/reajustes
futuros.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo/reajuste deverd ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacgdo contratual, sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido de repactuacio/reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo/reajuste no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convencdo ou dissidio coletivo ou da
divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a,
acima, o que nao acarretard a alteracdo do marco para computo da anualidade da repactuagdo/o reajuste, ja adotado no
Edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos
calculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo/reajuste solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio. No entanto, ocorrera a preclusio do
direito a repactuagdo/reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacao comprobatoria da variacao dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO nio cumprir as condi¢des
estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao
da variagdo dos custos.

7.21 A repactuagdo de pregos e/ou reajuste serd (o) formalizada (0)(s) por apostilamento, se esta for a unica providéncia
a ser realizada e desde que observados estritamente os termos do presente contrato

7.22 As repactuacdes/reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do
equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

8.1 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
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8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus
anexos.

8.1.1.1 Adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e demais obrigacdes
contratuais pelo CONTRATADO sempre que identificar descumprimento, inclusive quando for cientificado dessa
circunstancia por meio do recebimento de notificacdo formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idoneo.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
com vistas a liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obriga¢des contratuais, na
forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n°
14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2 Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 Demandar a funcionario do CONTRATADO a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
8.1.8.6 Prever exigéncias que constituam interven¢do indevida do contratante na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9 Adotar providéncias, com vistas a adog¢ao de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigacdes
pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE ter4 o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo
CONTRATADO no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogagdo motivada, uma tnica vez,
por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de protegdo a saude e
de seguranca no trabalho e de instalacdes adequadas a prestagdo do servico, bem como a utilizagdo do refeitdrio e
atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio & Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacdo de servicos com
cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, caso 0 CONTRATADO nio comprove o
cumprimento da obrigacdo no prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.15 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios do CONTRATADO ¢ o
CONTRATANTE.

8.1.17 Além daquelas descritas no Edital e neste instrumento, aquelas listadas no subitem 6.4.1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢do do objeto e observando, ainda, as
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obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Designar, por meio de declaracdo impressa ou eletronica, no inicio da vigéncia contratual, preposto para
representar a Contratada, habilitado a responder sobre qualquer indagacdo administrativa e contratual da PGE/RJ, sempre
que solicitado pela Fiscaliza¢do do Contrato.

9.1.1.1 A designagdo de preposto(s) devera ser acompanhada do nome completo, qualificacdo, endereco, inclusive
eletronico, além do niimero de telefone, visando o acompanhamento da Fiscalizagdo do Contrato, que fara constar todos
esses dados no Livro de Ocorréncias.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n°
14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administracao ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos
danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social;

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma
forma exigida no Edital;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informacdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execuc¢ao do
objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise ¢ aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagcdes do servico, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para a habilitagao.
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9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116 da Lei n°14.133/2021).

9.1.17.1 No caso de aprendiz, a comprovagdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho se dard pela apresentagdo da certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.
9.1.26 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.1.27 Autorizar 0 CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou
Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do
FGTS, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n® 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente.

9.1.29 Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
Servico.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses
junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.33 Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.
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9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo
podera prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do
decurso de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.35 Além daquelas descritas no Edital e neste instrumento, aquelas listadas no subitem 6.4.2 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n° 48.891, de 10
de janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela Administrag@o nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

11.1 O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, correspondente a 5 %
(cinco por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia;

I1I - fianga bancaria; e

IV - titulo de capitalizac@o custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurard o pagamento de:

11.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes neste
previstas;

11.3.2 Multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

11.3.3 Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o
FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.
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11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipoétese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o CONTRATADO ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracdo.

11.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, cuja apresentacdo deverd ser anterior a assinatura do Contrato, o
CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacao de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigdes:
11.7.1 A apolice permanecera em vigor mesmo que o CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 A apdlice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissao do
respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 Sera permitida a substituicao da apdlice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 A apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislacdo que
rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida ptblica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opgdo seja por fianca bancaria, esta deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Codigo Civil.

11.10 Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta corrente
a ser indicada oportunamente, cujo valor serd corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do
item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposigdo, a suplementacao ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o
Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situagdo que exija a manutenc¢do da
condi¢do disposta no item 12.1 neste item.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovagao da garantia acarretara a
aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na cldusula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicagdo das sang¢des cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do
segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fiancga, titulo da divida publica ou autorizagdo para a
liberagdo da caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragido do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que 0 CONTRATADO cumpriu todas as cldusulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condigdes sejam observadas:

11.16.1.1 Apos a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingao, por culpa exclusiva da Administracdo, ou quando assim
convencionado, em se tratando de extin¢do consensual da contratagio; e

11.16.1.2 Ante a comprovacdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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11.17 O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da
Lein® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

12.1.4.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracao;
12.1.5 ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.6 prestar declaragao falsa durante a execucgdo do contrato;

12.1.7 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.8 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.8.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.8.2 apresentar declaracdo falsa quanto as condigdes de participag@o ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

12.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 12.1.1, de menor
potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo dos subitens 12.1.1 a
12.1.9, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragcdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.5, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 12.1.6 a 12.1.9, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela
fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em
especial quanto ao:

I) registro de ponto;

II) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
I1T) comprovante de depdsito do FGTS;

IV) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V) recibo de quitacdo de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
Contrato; e

VI) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipoétese de a infragdo ser cometida antes da celebrag@o do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2
sera o valor anual estimado da contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no
item 12.13.
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12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da
Lein® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados
os subitens 12.1.2 a 12.1.5, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos
casos relacionados nos subitens 12.1.6 a 12.1.9, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da penalidade
mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no
cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitarda 0 CONTRATADO, independente de notificacdo, na forma do art. 408
do Codigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n°® 287, de 04
de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentag@o, suplementacdo ou reposicao da garantia, a multa de mora sera
de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o
maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 12.3.1 autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria € promova a
exting¢do unilateral do Contrato com a aplicagcdo cumulada de outras sang¢des previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd automaticamente
devida multa compensatoria no valor de até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato, a ser aplicada de acordo
com a gravidade da infragdo cometida pelo CONTRATADO.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria convertida, ndo
podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigacao principal.

12.5 Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da
Lein® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de
abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de
controle.

12.6 A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para
sua aplicacdo:
a) as sangoes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sang¢do prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de competéncia
exclusiva do Procurador-Geral do Estado:

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa a0 CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n° 5.427/2009.

12.7.1 A aplicag¢do de sangdo sera antecedida de intimacdo do CONTRATADO, que indicard a infracdo cometida, os
fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e
o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentagdo da defesa, com a
possibilidade de producao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicagdo das sanc¢des previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da
intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da
intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela autoridade competente, devendo ser
apresentada a devida motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:
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a) a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°
14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatdria, nos termos do paragrafo tnico do art. 416 do
Codigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, cdpias do processo administrativo necessarias
a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao — PAR.

12.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracao Piblica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo deverd ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto
n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o caso, aplicacdo de
sangdes a0 CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio
do endereco de correio eletrdnico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes do
Estado.

12.11.1 O CONTRATADO deverd manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao
sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou
entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no
Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracao de
inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os
orgdos e entidades da Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da sua
aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
CONTRATADO ¢ da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser objeto de inscricdo em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, na forma do art.
39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n°
5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
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13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao
as obrigacdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados
os preceitos da Lei n° 14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, quando este 6rgdo ou
entidade ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1 A exting@o, na hipotese do subitem anterior, ocorrerd na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificacdo da nao-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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13.3 O presente Contrato poderd ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas, ou antes do prazo neste
fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecu¢do total ou parcial do objeto e/ou das obrigagdes
previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021.

13.3.1 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operag@o implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescis@o por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:
a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagOes ¢ multas.

13.5 A extin¢do do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro, hipotese
em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério,_desde que o pedido seja formulado durante a
vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo, na forma do art. 131, caput e pardgrafo unico, da Lei n°
14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS dara ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e
a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar mé-fé ou a incapacidade de
correcao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

13.9 Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:
13.9.1 A garantia contratual, que ser4 executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao;

13.9.2 Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, 0 CONTRATANTE devera comunicar a Procuradoria Geral do Estado,
para fins de deposito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°
48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, 0o CONTRATANTE podera ainda:
13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, pardgrafo tnico, da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art.
125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.
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14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execu¢do do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes or¢amentarias, para o
corrente exercicio de 2026, assim classificadas:

Natureza de Nota de Empenho
Programa de Trabalho Despesa Fonte
09610.1.03.122.0002.2016 3.3.90.37.38 1.501.230/1.753.232 2026NE00473
3.3.90.33.01 2.501.230/2.753.232 2026NE00474

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orcamentarias respectivas,
devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratacdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos or¢gamentérios vinculados a
contratacdo e a vantagem em sua manutencao, na forma do art. 106, 11, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACORDO DO NiVEL DE SERVICO - ANS

16.1 A PGE/RJ adotard o Acordo de Nivel de Servigos — ANS como instrumento para avaliacao e controle da qualidade
e desempenho dos servigos prestados pela CONTRATADA, segundo os critérios indicados no Anexo I do Termo de
Referéncia.

16.2 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao seu controle.

16.3  As penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios adotados no ANS, decorrentes
da gravidade ou reincidéncia da inexecugdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021 e
demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078/1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

18.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao
ao art. 8° §2° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratagdo no Diario Oficial do
Estado, em atencdo ao art. 2°, §2°, da Lei n°® 5.427/2009.

18.1.1 A divulgag@o do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condigéo
indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

18.2 O CONTRATANTE deverad adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagdo, junto ao
Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

19.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente
instrumento, depois de achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo firmadas.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO — PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Testemunhas:

SEI/ERJ - 131374062 - Contrato

Bruno Dubeux

Procurador-Geral do Estado

ALAG COMERCIO E SERVICOS LTDA
Ant6nio Almeida Governo Pais

S6cio Administrador

1) Nome: Sebastido de Carvalho Barros

ID.: 575382-1

2) Nome: Priscila Cardoso Monte

ID.: 5034042-5

PREGAO ELETRONICO PGE-RJ/FUNPERJ N°. 13/2025-R1
| |
ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Licitagao N°:
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 16/03/2026
B Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 (RJ001649/2025)
D N° de meses de execugao contratual
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
MOTOCICLISTA
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COURIER
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.520,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTOBOY
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 27/06/2025

Regime tributario LUCRO PRESUMIDO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario R$ 1.520,00
B  |Adicional de periculosidade 30,00% R$ 456,00
C |Adicional de insalubridade

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

16/21



02/06/2026, 08:53

SEI/ERJ - 131374062 - Contrato

D [Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros
TOTAL R$ 1.976,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULDO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A |13° Salario 8,33% R$ 164,60
Adicional de Férias e Férias 11,11% R$ 219,53
Total do Submédulo 2.1 19,44% R$ 384,13
SUBMODULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % R$
A |INSS 20,00% R$ 479,75
B Salario Educagao 2,50% R$ 59,97
C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 1,50% R$ 35,98
D |SESI/SESC 1,50% R$ 35,98
E [SENAI/SENAC 1,00% R$ 23,99
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,39
G |INCRA 0,20% R$ 4,80
H |FGTS 8,00% R$ 191,90
TOTAL 35,30% R$ 846,75

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Transporte R$ 115,60
B  |Auxilio Refeigdo / alimentagao R$ 388,08
C Gratificagao - Dia do Entregador (Clausula Sétima - Outras Gratificagdes) R$ 4,50
D |Auxilio Saude - Clausula Nona R$ 181,57
E Auxilio Funeral - Clausula Décima R$ 26,67
F Seguro de Vida - Clausula Décima Primeira R$ 13,11
G Beneficio Social Familiar - Clausula Décima Segunda R$ 42,00
TOTAL R$ 771,53
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,13
2.2 |GPS.FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 846,75
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 771,53
TOTAL R$ 2.002,41
MODULO 3: PROVISAO PRA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 8,24
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% R$ 0,66
(¢} Multa do FGTS e Constribui¢cdo Social do aviso prévio indenizado 0,160% R$ 3,16
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 38,41
E Incidéncia do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES sobre aviso prévio trabalhado 0,686% R$ 13,56
F Multa do FGTS e Constribuicdo Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$ 63,23
TOTAL 6,44% R$ 127,27
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Subustituto nas Auséncias Legais % R$
A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$ 18,30
B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% R$ 10,99
(¢} Substituto na Cobertura de Licenca paternidade 0,028% R$ 0,55
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 6,58
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Afastamento Maternidade 0,110% R$ 2,17
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,95% R$ 38,59
4.2 |Subustituto na Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagéo
Total Submédulo 4.1 R$ -
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 38,59
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 38,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (calgas, blusas e calgados) R$ 48,30
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calcado adequado ao servico R$ 16,10

blusas R$ 12,10

calcas de uso regular R$ 20,10

B Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

B.1 |Antena R$ 1,39
B.2 |Seguranga de membros inferiores R$ 6,81
B.3 |Roupa de chuva R$ 3,54
B.4 |Colete refletivo R$ 5,04
B.5 |Capacete com viseira protetora R$ 1,65
C Equipamentos imobilizados (motocicleta e bau da empresa)

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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C.1 |Motocicleta R$ 225,25
C.2 |Bau ‘ R$ 3,63
D |Outros (Combustivel) R$ 225,98
TOTAL R$ 521,59
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$
A |Custos indiretos 6,00% R$ 279,95
B |Lucro 6,79% R$ 335,82
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 37,58
C.2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 173,45
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 289,09
TOTAL 21,44% R$ 1.115,89
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.976,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.002,41
Cc Médulo 3 — Provisao para Rescigao R$ 127,27
D Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente R$ 38,59
E Moédulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 521,59
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 4.665,86
F ‘Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 1.115,89
Valor Total por Empregado - R$ R$ 5.781,75
|
VALOR TOTAL - 2 (DOIS) EMPREGADOS - R$ 11.563,50
VALO TOTAL ANUAL R$ 138.762,00
VALOR 24 MESES R$ 277.524,00
GASTOS EVENTUAIS COM PEDAGIO R$ 588,00
VALOR TOTAL - 2 (DOIS) EMPREGADOS (24 MESES) R$ 278.112,00

Rio de Janeiro, 30 abril de 2026

-

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ALMEIDA GOVERNO PAIS, Usuario Externo, em 08/05/2026, as
Sl Lil| 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de

assinatura

| eletrénica setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

-
Documento assinado eletronicamente por Sebastido de Carvalho Barros, Técnico de Manuteng¢io, em 08/05/2026,

8
| |
JEI. Lil| as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de

assinatura

| eletrénica setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

-
Documento assinado eletronicamente por Priscila Cardoso Monte, Assistente, em 08/05/2026, as 11:10, conforme

3
| ;
JEI. Lil| horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no

assinatura

| eletrénica art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

-
Documento assinado eletronicamente por Alice Bernardo Voronoff, Procuradora, em 01/06/2026, as 18:21,

3
| ;
ﬁg!ﬁ. Lil| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de

| eletrénica 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.
E5
E 3 TEhr:: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Fi : o - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 131374062 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 SEI-140001/023104/2025 SEI n2 131374062

R. do Carmo, 27, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20011-020
Telefone: (21) 2332-7279 - https://www.pge.rj.gov.br/
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