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01: Serviços de estudos, pesquisa e planejamento - descrição: con-
tratação de empresa especializada para elaboração de diagnóstico
técnico e socioeconômico, tipo serviço: elaboração de pesquisa, orga-
nização e tratamento de dados e indicadores sobre inadequação ha-
bitacional, origem: pessoa jurídica).
PRAZO: 12 meses
VALOR TOTAL: R$ 489.438,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos e trinta e oito reais)
NATUREZA DAS DESPESAS: 33903982
FONTE DE RECURSO: 1.5.00.100
PROGRAMA DE TRABALHO: 65010.16.482.0502.1847
NOTA DE EMPENHO: 2026NE00141
DATA DE ASSINATURA: 26 de março de 2026
FUNDAMENTO: Lei Federal nº 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº SEI-490001/000372/2026

Id: 2726554

Procuradoria Geral do Estado
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

I N S T R U M E N TO : Quarto Termo de Aditamento ao Contrato PGE-RJ
n.º 15/2022.
PA R T E S : Estado do Rio de Janeiro, pela PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO/FUNPERJ, e a sociedade empresária MÓDULO CON-
SULTORIA E GERÊNCIA PREDIAL LTDA.
O B J E TO : Prorrogação do prazo de vigência contratual por mais 12
(doze) meses.
VA L O R : R$ 19.152,12 (dezenove mil, cento e cinquenta e dois reais e
doze centavos).
DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2026.
F U N D A M E N TO : art. 57, inciso II, da Lei nº. 8.666/93, e na Cláusula
Segunda, Parágrafo Único do contrato.
PROCESSO N° SEI-14/001/027186/2019.

Id: 2726409

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

E D I TA L

2º CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE
NÍVEL MÉDIO, NÍVEL SUPERIOR E CADASTRO DE RESERVA

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuições CONVOCA os candidatos abaixo relaciona-
dos, aprovados no 2º Concurso Público para o provimento de vagas e
a formação de cadastro de reserva em cargos de nível superior e de
nível médio da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, a
comparecer à sede da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Ja-
neiro (Rua do Carmo, 27, 1º andar, Centro - RJ); Processo nº SEI-
140001/025570/2022:

1. DA CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA AMPLA
CONCORRÊNCIA.

1.1 Ficam os seguintes candidatos convocados a comparecerem ao
Edifício Sede da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro
(Rua do Carmo, 27, 1º andar, Centro - RJ), no dia e horário infor-
mado no Anexo I, munidos dos documentos e exames indicados no
Anexo II, para exames admissionais e entrega de documentos (cargo,
número de inscrição, nome do candidato, nota final e classificação fi-
nal no concurso público):

1.1.1 CARGO: ANALISTA PROCESSUAL

10009522, FRANCISCO THIAGO DA SILVA FEIJAO, 70.00, 44

10017478, THAYS LACERDA ALENCAR PEIXOTO, 70.00, 45

2. DA CONVOCAÇÃO DO CANDIDATO APROVADO PELA RESER-
VA DE VAGAS PARA NEGROS E ÍNDIOS.

2.1 Fica o seguinte candidato convocado a comparecer ao Edifício Se-
de da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (Rua do Car-
mo, 27, 1º andar, Centro - RJ), no dia e horário informado no Anexo
I, munido dos documentos e exames indicados no Anexo II, para exa-
mes admissionais e entrega de documentos (cargo, número de ins-
crição, nome do candidato, nota final e classificação final no concurso
público):

2.1.1 CARGO: ANALISTA PROCESSUAL

10008493, ASTENIO EVANGELISTA DE OLIVEIRA, 61.00, 8

3. DA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS:

3.1 Os documentos admissionais deverão ser apresentados, conforme
cronograma do Anexo I;

3.2 Os documentos a serem apresentados estão descritos no Anexo
II;

3.3 Dúvidas sobre a apresentação dos documentos deverão ser en-
caminhadas para o e-mail concursospge@pge.rj.gov.br

4. DOS EXAMES MÉDICOS PRÉ-ADMISSIONAIS:

4.1 O candidato deverá apresentar no momento da realização do exa-
me médico para fins de inspeção de saúde pela Perícia Médica do
Estado os exames elencados no Anexo II, que deverão realizar, às
suas expensas;

4.2 Os exames poderão ser realizados em qualquer laboratório, a cri-
tério do candidato, somente serão aceitos exames emitidos em até
180 dias anteriores à realização dos exames pré-admissionais;

4.3 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverão cons-
tar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no órgão de classe es-
pecífico do profissional responsável, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservância ou a omissão dessas informações;

4.4 Será considerado inabilitado para fins de nomeação e posse o
candidato reputado inapto nos exames médico e psicológico pré-ad-
missionais, o que não comparecer aos referidos exames, o que não
conseguir cumprir as exigências, bem como o que deixar de entregar
algum exame complementar solicitado pela Perícia Médica;

4.5 Todos os exames solicitados ao candidato serão utilizados como
complemento do exame clínico presencial. O médico perito deverá
avaliá-los dentro do contexto que inclui: idade do candidato, variações
da normalidade e outras variantes;

4.6 O candidato deverá apresentar os exames elencados no Anexo II
do presente edital no momento da realização do exame médico ad-
missional, conforme cronograma do Anexo I;

4.7 A critério da Perícia Médica, poderá ser solicitada a repetição de
exames, bem como poderá ser determinada a complementação de al-
gum exame, se necessário, para a conclusão do diagnóstico.

ANEXO I

D ATA : 16/04/2026
NOME DO CANDIDATO HORÁRIO DE REALIZAÇÃO DE EXAMES

MÉDICOS PRÉ-ADMISSIONAIS
HORÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE

DOCUMENTOS ADMISSIONAIS
FRANCISCO THIAGO DA SILVA FEIJAO 11:00 HORAS 14:00 HORAS
THAYS LACERDA ALENCAR PEIXOTO 11:00 HORAS 14:00 HORAS
ASTENIO EVANGELISTA DE OLIVEIRA 11:00 HORAS 14:00 HORAS

ANEXO II

D O C U M E N TO S

I. Certidão de nascimento ou casamento com as respectivas averba-
ções, se for o caso;

II. Carteira de identidade;

III. CPF;

IV. P I S / PA S E P ;

V. Comprovante de residência impresso;

VI. Título de eleitor e documento apto a comprovar que o candidato
encontra-se no gozo dos direitos políticos;

VII. Documento apto a comprovar que o candidato está em dia com
as obrigações do serviço militar, se do sexo masculino;

VIII. Comprovação do grau de instrução exigido para o cargo;

IX. Comprovação de eventual vínculo de trabalho anterior no serviço
público, o órgão ou a entidade nos quais o candidato trabalhou, bem
como das datas da posse e exoneração, neste último caso se tiver
ocorrido; e

X. Certidão de tempo de serviço e/ou de contribuição no vínculo pú-
blico de trabalho anterior, se exercido em outro Ente federativo ou em
outra esfera de Poder;

XI. Currículo profissional impresso e assinado;

XII. Certidão de nascimento do (s) filho (s) menor (es), se houver;

XIII. Cópias dos CPFs dos dependentes.

EXAMES PRÉ-ADMISSIONAIS

I. Hemograma completo;

II. Glicose, ureia, creatinina;

III. Hepatograma;

I V. EAS;

V. Esquema vacinal atualizado: Vacina Antitetânica, Hepatite B (3 do-
ses), COVID 19 (3 doses);

VI. Audiometria;

VII. Exame oftalmológico completo (fundo de olho, tonometria e acui-
dade visual);

VIII. Eletroencefalograma com laudo;

IX. Hepatite B (03 doses) ou sorologia IgPM IgG evidenciando anti-
corpos IgG para hepatite B;

X. Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade
igual ou superior a 45 anos;

XI. Eletrocardiograma para candidatos com idade igual ou superior a
40 anos;

XII. Colpocitologia tríplice para candidatas do sexo feminino;

XIII. Mamografia e ultrassonografia de mama, com no máximo 1 ano
de validade, para candidatas do sexo feminino com idade igual ou su-
perior a 40 anos;

XIV. PSA para homens com mais de 40 anos.

Id: 2726539
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Lucas Oliveira
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